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ZMLUVA
o poskytovani praktického vyucovania formou odborného vycviku
podla ust. § 8 ods. 2 zakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a 0 zmene a doplnent niektorych zdkonov

(d'alej fen ,.zmluva™)

uzatvorend
medzi zmiuvnymi stranami:

Stredna odborna $kola technicka

Sidlo: Kukuéinova 23, 040 01 Kosice

V zastipeni: PaedDr. Zuzana Lenértové_

1CO: 00893340

Tel. ¢éislo:
E-mail:

Bankové spojenic |

Cislo Gétu
Kontaktna osoba: Ing. Tomas Belobrad, DiS.
Tel. &islo NN

SOST

KOSICE

(dalej len .SOST-)
a

Vychodoslovenska vodarenska spolocnost’, a.s.

Sidlo: Komenského 50, 042 48 KoSice

V zastipeni: Ing. Stanislav Preuch-
Ing. Jana Bernatova-

1ICO: 36570460

Bankové spojenie
IBAN:

Kontakina osoba:
Tel, &islo:
E-mail:

(dalej len .zamestndvatel™. alebo ..VVS, a.5.)

(dalej spolu ten _zmluvné strany™}
za nasledujicich podmienok:
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Predmet Zmluvy

. Predmetom zmluvy je Uprava prav apovinnosti zmluvnych strdn v stvislosti

s poskytovanim praktického vyutovania pre Ziakov SOST zamestnavateom na pracovisku
zamestnavatel'a formou odborného vycviku.

Praktickym vyu¢ovanim sa pre Gely tejto zmiuvy rozumie organizovany proces poskytujuct
Ziakom praktické zruénosti, schopnosti a navyky nevyhnutné na vykon povolania, skupiny
povolani alebo na vykon odbornych ¢innosti.

II.
Praktické vyucovanie a identifikaéné udaje
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. Forma praktického vyudovania:

Praktické vyucovanie sa bude vykondvat' formou odborného vyeviku v sulade so $kolskym
vzdelavacim programom Studijného odboru Technik vodar vodohospodar v podmienkach

zamestnavatel'a.

Kéd a ndzov studijného odboru:

3667 K Technik vodar vodohospodar

Roénik, trieda:

IV.B

Menny zoznam Ziakov:

Tvort ho priloha &. 1 tejto zmluvy, v ktorej st obsiahnuté zakladné tidaje o Ziakoch, akymi
st meno, priezvisko, rodné ¢islo a adresa trvalého bydliska ziaka.

Triedny ucitel’, kontakt:

Ing. Sofia Gasparova

Majster odbornej vvchovy, kontakt:

Be. Miroslav Bodnar

viovi:



7. Identifikacné idaje pracoviska zamestnavatel’a:

Praktické vyucovanie sa bude realizovat na jednotlivych prevadzkach (zévody a strediska)
Vychodoslovenskej vodarenskej spolo¢nosti, a.s. Koice pre Ziakov v potte 11. Z toho 10
¥iakov na zavode v Kosiciach, Vodarenska 1, 040 01 Kosice a 1 Ziak na zavode v Bardejove,
Duklianska 3, 085 01 Bardejov podla prilohy €.1 tejto zmluvy.

8. Casovy harmonogram praktického vyucovania:

a) Praktické vyufovanie na pracovisku zamestndvatela sa bude vykonavat' podla
ust. § 3 vyhlidky MSVVaS SR &. 65/2015 Z. z. o strednych 8kolach v zneni neskorsich
predpisov.

b) Ziak SOST bude re§pektovat opravnené poziadavky zamestnavaiel'a na Cas nastupu na
pracovisko a fas ukoncenia prace.

¢) Pri praktickom vyugovani Ziakov je vyucovacou jednotkou jeden vyugovaci den, ktory
u ziakov Stvrtého rodnika trvd sedem vyudovacich hodin. Vyudovacou hodinou
sa povazuje Cas, ktory trva Sestdesiat minit. VyuCovacie dni maji dvakrat v tyzdni po
7 hodin denne, vratane 30 min. prestavky na jedlo a oddych. Spolu je to 14 hodin
yzdenne. kazdy pdrmy a neparny tyzdeit vo Stvrtok a v piatok.

d) Den zacatia praktického vvucovania je 01.10.2026 a konéi dfiom 29.05.2027.

¢) V ¢ase Skolskych prazdnin, sviatkov, potas vikendov &i prekdazok neumoznujicich
realizovat praktické vyucovanie alebo v inom &ase, ak sa na tom zmluvné strany dohodli
sa praktické vyucovanie nevykonava.

9. Povinnosti za mestndvatela:
a) Zamesindvalel’ oboznami a poudi Ziakov SOST s internymi predpismi zamestnavatela,

b) Vedie spolu s poverenym majstrom odbornej vychovy pozadovani pedagogicku
dokumentaciu 7iaka SOST podla zakona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,

¢) Hodnoti a klasifikuje Ziaka podla metodického pokynu MSVVaS SR & 21/2011
na hodnotenic a klasirikdciu Ziakov strednych $kol a podfa gkolského vzdelavacieho
programu udijncho odoord 3667 K Technik voddr vodohospodar.

d) Urci spbsob tdasti zamestnavatel'a na zdvereénej skiSke, odbornej zlozke maturitne;
skiasky alebo absolventskej skuske

¢) Zamestndavatel spolupracuje s poverenym majstrom odbornej vychovy SOST
a informuje ho o vietkych zavaznych skuto€nostiach stvisiacich s vykonom praktického
vyucovania. Povereny majster odbornej vychovy SOST vykondva kontrolu na pracovisku
samestnavatel s so zameramm na dodrziavanie materialnej. odbornej a pedagogickej urovne

prakiickéhe vyudovania.



10. Povinnosti Ziaka:
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1.

[\

3.

a) Dodrzlavat’ pracovny rezim na pracovisku a plnit’ si povinnosti vyplyvajice z jeho
obsahove] naplne.

b) Riadit sa kompetentnymi zamestnancami (instruktormi firmy),  ktori budd
zabezpetovat odborny vycvik.

¢) Dodrziavat vaitornd predpisy a nariadenia zamestndvatel'a.

d) Repektovat poziadavky zamestnavatel'a na kvalitu a mnoZstvo vykondvane) prace.

¢) DByt primerane obleteny podl'a poziadaviek zamestnévatel'a, resp. charakteru prace.

) Prisny zakaz faiZit, pouzivat” alkoholické ndpoje a iné omamné a psychotropné latky.
\ § I poj psy

10
Hmotné a finanéné zabezpedenie

Zamestnavatel zabezpedi Ziakom SOST potrebné néstroje, naradie a osobné ochranné
pracovné prostriedky a zabezpedi pracovné podmienky v silade s platnymi predpismi
a Casovo-tematickym planom $koly.

Ziakovi. ktorv vykonava praktické vyu€ovanie vo firme a podiel'a sa na produktivne] praci,
zamestnavate!” poskvine odmenu vo vyike 50% z hodinovej minimélnej mzdy ustanovenej
prislu§nym nariadenim vlady.

Pri wréovani vv3ky sa zohladiiuje kvalita prevedenej prace, dochadzka a spravanie
sa 7iaka na praktickom vyuc¢ovani u zamestnavatela.

1v.
yatrenia na Zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia

Zamestnavatel zodpovedd za zabezpetenie BOZP v zmysle zdkona & 124/2006
Z. z. 0 bezpetnosi a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplnenf niektorych zakonov
v zneni neskordich predpisov a zakona ¢ 314/2001 Z. z. o ochrane proti poZiarom v zneni
neskorgich predpisov. ako aj dodrziavania plammych ustanoveni zdkona ¢ 311/2001
7. 7 7ikonmka prace vzneni neskordich predpisov tykajicich sa prace mladistvych

zamestnancoy .

V pripade regisrovaného pracovného arazu podla § 17 ods. 6 zékona &. 124/2006 Z. z.
o bezpeénosti » ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorgich predpisov informuje bezpeénostného technika SOST Ing. Filipa Samaja. kontakt:

Zamestnavatel oooznami Ziakov srizikami na pracovisku. V spolupraci s majstrom
odborne] vvchovy preukazatelne vykona $kolenic o BOZP aPO pre dani pracu
anrucovisko., 7ol absolvovanie tohto $kolenia vlastnoruéne podpiSe do dennika



BOZP. ktory mé k dispozicii majster odbomého vycviku. Zamestnavatel' nebude Ziaka
pridel'ovat’ na prace a pracoviska so zvysenym rizikom poskodenia zdravia.

4. 7a tkody sposobené pracovnym Urazom zodpovedaju zmluvné strany podla miery

zavinenia.

5. SOST sa zaviizuje poudit Ziakov SOST o spravani sa na miestach vykonavania praktického
vvu¢ovania. nutnosti dodrZiavat’ zasady BOZP a OPP. zdkona &. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych Gdajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
a o vieobecnych hygienickych, bezpetnostnych a protipoZiarnych predpisov. O poudeni
siakov SOST podla predchadzajucej vety vyhotovi pisomny zdznam, ktorého kopiu
na poziadanie odovzda zamestnavatel'ovi.

6. Ziak sa zaviizuje, 7e v pripade zmeny zdravotného stavu a prejavovania vyssie uvedenych
priznakov ochorenia musi zostat’ doma anemdze navitevovat pracovisko praktického
vvudovania u zamestnavatela. V pripade nepravdivého vyhlasenia si je vedomy pravnych
nasledkov dopustenia sa priestupku podia § 21 ods. 1 pism. f zdkona & 372/1990
Zh. o priestupkoch.

7. Zamestnavatel odovzda SOST pred zadiatkom odborného vycviku osobné ochranné
pracovné prostriedky urcené ziakom. Po skonéen{ odborného vycviku je Ziak SOST povinny
cdovzdat pridefenéd osobné ochranné pracovné prostriedky s prihliadnutim na obvyklé
opotrebenie naspdf’ zamestnavatel'ovi.
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Osobitné ustanovenia

1. Zamestndvatel sa zaviizuje uvolnit Ziaka SOST 2z praktického vyucovania na akcie
organizované SOST ako napr. sut'aze, exkurzie, lyZiarsky ¢i plavecky vyevik a pod.

VI
Ukondéenie zmluvného vzt’ahu

1. dinom ukonceria praktického vyucovania podla ¢l. VIL. bod 1. vzajomnou dohodou SOST
a zamestnds ak

2. pisomnou vvpovedou SOST alece zamesinavatela s vypovednou lehotou jeden mesiac,
ktord zadina plynut od prvého diia nasledujiuceho mesiaca po doruéeni vypovede,

3. okamzitou virovedou. teda vypovedou bez vypovednej lehoty, moZno ukonéit' tuto
dohodu, ak déjde k porudeniu zmluvou uréenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo

k ymene legislativinveh podmienok.



VIL
Zaverefné ustanovenia

. Této zmluva sa uzatvara na dobu urg&itit od 01.10.2026 do 29.05.2027 — v zmysle -.§ 16 ods
3) zakona 61/2015 Z.z. sa uzatvara a dobu , ktord zodpoveda diZke $tGdia prislugného
studijného odboru alebo prisluiného uéebného odboru a je vyhotovend v dvoch originaloch,
7 ktorych jeden obdrzi SOST a jeden zamestnévatel.

. Zmeny v obsahu tejto zmluvy budd riesit’ iba povereni zastupcovia zmluvnych stran. Zmeny
mozno vykonat len pisomne formou dodatku podpisanym zmluvnymi siranami.

. Neupravené pravne vziahy medzi zmiuvnymi stranami sa riadia ustanoveniami
Obtianskeho zdkonnika a ostatnyeh vieobecne zaviznych pravnych predpisov.

. Této zmluva nadoblda platnosd diiom jej podpisu zmluvnymi stranami a d¢innost’ diom,
ktory nasledujicim po dni jej zverejnenia.

. Zamestnavatel svojim podpisom pod touto zmluvou prehlasuje, Ze praktickym vyu€ovanim
U zamesinavawcla dava mosnost  ziakovi poskytnat’® praktické vzdelavanie
ne podmienky vdpovedajuce jeho vyrobnému programu.

. Zamestnavate! mbze po ukondeni $tudia absolventovi skoly poskytnut’ zamestnanie

2 uzatvorit' s nim pracovnu zmluvu.

. Zmluvné strany prenlasuji, z¢ s obsahom tejio zmluvy sa oboznamili a svojimi podpismi

potvrdzuja jej sublas.

14, SEP 2026

V ONoSICIach dF 8 e V KoSiciach dfia......ccooivvinnieieennn.




Priloha ¢. 1: Menny zoznam Ziakov

P.g. | Priezvisko Meno Rodné Eislo Trvaly pobyt Pracovisko

1 Golodiej David Kogice

2 Hudak . Daniel Kosice

3 Kalinac ) Viktor Kosice

4 Katisko Pater f |m_!

5 [ Kescelansky Julidan Kosice i

6 | Krupa Slavemir Bardejov 1|

7 | Kummer Patrik | Kosice [
| ; I

8 Kusmirek Gndrej Kosice

g i Luuu;_uk\} Samuel Kosice

10 | Prusas " Radovan “Koice

11 | Stankovi Er ‘ " Kodice






