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DOHODA
¢islo: 26/41/054/1040
o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vzdelavania zamestnancov
v ramci narodného projektu Zruénosti pre trh prace v transformujicich sa regionoch —
Podaktivita 2 ,,Vzdelavanie zamestnancov u zamestnavatel’a*
uzatvorena podla § 54 ods. | pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
a zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodného zakonnika v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,dohoda*)

U&astnici dohody

Urad price, socialnych veci a rodiny KoSice

Sidlo: Stani¢né namestie 9, 042 11 Kosice-Staré Mesto
Zastipeny riaditel'om: Ing. Juraj Briskar

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN:

(dalej len ,,urad")

Zamestnavatel’ Vychodoslovenskd vodarenska spolocnost’, a.s.

Sidlo: Komenského 50, 042 48 Kosice-Staré Mesto

Zastipenym Statutarnym zastupcom: Ing. Stanislav Prcich, Ing. Jana Berndtova, Stanislav Hreha,
Ing. GaSparikova, Stanislav Hreha, Ing.Stanislav Prcich, Ing. Rudolf Ko¢isko, Ing. Polomsky,
ICO: 36570460

DIC: 2020063518

NACE Rev 2.1 (kod/nazov) 36001 - Dodavka pitnej,uzit.vody
IBAN:—

(dalej len ,,zamestnavatel’)
(urad a zamestnavatel dalej spolu aj ,, ucastnici dohody")

Tento projekt sa realizuje vdaka spolufinancovaniu = fondov EU v ramci Programu Slovensko
wiww ewrofondy.gov.sk / www.emplovment. gov. sk



Clanok I.
Ucel a predmet dohody

Utelom dohody je poskytovanie finanéného prispevku na podporu zvySovania zruénosti
zamestnancov a prispiet tak k ich lepSej adaptabilite na zmeny na trhu prace, podla
poziadaviek zamestnavatel'a na pracovné miesto, v zmysle:

- Narodného projektu Zrucnosti pre trh prace v transformujucich sa regionoch — Podaktivita
2 ,,Vzdelavanie zamestnancov u zamestnavatel'a® (dalej aj ,, narodny projekt ),

- Oznamenia o moznosti predkladania ziadosti o poskytnutie finan¢ného prispevku v ramci
narodného projektu Zruc¢nosti pre trh prace v transformujucich sa regidnoch — Podaktivita
2 ,,Vzdelavanie zamestnancov u zamestnavatela® (dalej len ,, Oznamenie “),

- zakona €. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zakon o sluzbdach zamestnanosti ),

- Schémy minimalnej pomoci na podporu zamestnanosti DM ¢. 2/2024 v platnom zneni.
Predmetnd schéma bola zverejnena v Obchodnom vestniku ¢. 35/2024 dna 19.2.2024.
Pravnym zékladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (EU)
2023/2831 z 13. decembra 2023 o uplatiovani ¢lankov 107 a 108 Zmluvy o fungovani
Eurdpskej unie na pomoc de minimis. Predmetné nariadenie bolo zverejnené v Uradnom
vestniku EU L, 15.12.2023, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2023/2831/0],

Predmetom dohody je zavdzok zamestnavatel'a zabezpecit’ vzdeldvanie zamestnancov v sulade

so schvalenym vzdelavacim projektom a zavizok tradu poskytnat’ zamestnavatel'ovi finanény

prispevok na vzdeldvanie zamestnancov v ramci narodného projektu (d’alej aj ,,financny
prispevok®) v sulade s platnymi a uCinnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi

Slovenskej republiky (dalej aj ,,SR*) a Eurdpskej tunie, ktoré maji relevantny vztah

k zavdazkom ucastnikov dohody.

Finan¢ny prispevok je spolufinancovany zo zdrojov Fondu na spravodliva transformaciu
(dalej aj ,,FST*) vo vyske 85 % a Statneho rozpoctu SR (d’alej aj ,,Statny rozpocet SR*) vo
vyske 15 %.

Clanok I1.
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zavizuje poskytnit’ zamestnavatelovi finanény prispevok na podporu vzdeldvania
zamestnancov zrealizovaného podla ¢lanku III. bod 1. az 5. tejto dohody v nadviznosti na
schvéaleny projekt vzdelavania zamestnancov, ktory bol predloZzeny zamestnavatelom a
schvéaleny v ramci narodného projektu, maximalne v celkovej vyske 264 492,00 Eur, v
Strukture opravnenych vydavkov podrla ¢lanku III. bodu 1. tejto dohody.

Urad sa zavizuje vyplatit zamestnavatel'ovi finanény prispevok na vzdelavanie zamestnancov
podla ¢lanku III. bodu 1. tejto dohody na ti¢et uvedeny v zéhlavi tejto dohody, najneskér do
30 kalendarnych dni odo dia predlozenia kompletnych dokladov podPa ¢lanku III. bod 13.
az 15. tejto dohody.

V pripade, ak urad zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mad opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie
prispevku podla ¢lanku II. bod 2. tejto dohody neplynie, a to aZ do skoncenia kontroly
spravnosti a pravosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

Ak urad pri kontrole predlozenej Ziadosti o uhradu platby zisti nedostatky, bezodkladne
vyzve zamestnavatel’a na ich odstranenie zaslanim Navrhu spravy z finan¢nej kontroly podl'a
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§ 8 zékona ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov a uréi dodatoénu lehotu na ich odstranenie.
V takomto pripade lehota na vyplatenie finanénych prispevkov zo strany uradu do odstranenia
nedostatkov zamestnavatelom neplynie.

V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukiaZe opravnenost’ vydavkov v lehote stanovenej
v ¢lanku III. bod 13. tejto dohody, ani v dodatocnej lehote urcenej iradom, urad financné
prispevky za vzdeldvaci program neposkytne.

Urad vykona u zamestnavatela, ktory ma povinnost’ zapisu do registra podla zikona
€. 315/2016 Z. z. o registri partnerov verejného sektora a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (dalej len ,,zdkon o registri partnerov verejného sektora“), overenie jeho zapisu
v registri pred uzatvorenim tejto dohody a pocas plnenia predmetu tejto dohody.

Urad si vyhradzuje pravo ukonéit' tato dohodu, ak v ¢ase plnenia predmetu tejto dohody
bol zamestnavatel’ vymazany z registra.

V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim zamestndvatela doSlo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody a z uvedeného dovodu prebieha u zamestnavatel’a kontrola alebo iné
konanie, je urad opravneny pozastavit’ vyplacanie finan¢nych prispevkov az do ukoncenia
vykonu kontroly alebo iné¢ho konania.

Urad sa zavizuje vratit’ zamestnavatelovi originaly dokladov, ak boli predlozené uradu podl'a
¢lanku III. bod 14. tejto dohody, alebo ak turad poziadal zamestnavatela o dodatocné
dokumenty, do 60 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia. Za den predloZenia dokladov
sa v tomto pripade povazuje den, ked’ sa predloZzena ziadost’ o uhradu platby stala kompletnou,
resp. denl odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Urad sa zavizuje realizovat’ (hrady finan¢éného prispevku podla tejto dohody najdlhsie
do 31.03.2028.

Urad sa zavizuje pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’
a ucinnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zadkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

Urad si vyhradzuje pravo neposkytnit’ zamestnavatel'ovi finanény prispevok na vzdelavanie
zamestnancov Vv pripade, ak ziadost' o thradu platby za prislusny vzdeldvaci program
zamestnavatel nepredlozi v lehote stanovenej v ¢lanku III. bode 13. tejto dohody.

Urad si vyhradzuje pravo neposkytnit zamestnavatelovi finanény prispevok na vzdelavaci
program v pripade, ak vzdelavaci program nebol ukonceny najneskor v zmysle ¢lanku III.
bodu 11.

Urad si vyhradzuje privo vyzvat zamestnavatela na bezodkladné vratenie finanénych
prostriedkov, ktoré mu boli vyplatené neopradvnene, najneskor do 30 kalendarnych dni odo
diia doru€enia vyzvy na vratenie, inak budi od zamestnavatel’a vymahané.

Urad sa zavizuje poskytnif zamestnavatelovi pred zaliatkom realizicie vzdelavacieho
programu potrebné materidly (plagat formatu A3) na oznalenie priestorov, Skoliacich
miestnosti, v ktorych sa bude vzdelavaci program realizovat’ alebo miesta vykonu prace
vzdelavanych zamestnancov.
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Clanok I1I.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

1. Zamestnavatel ma narok na poskytnutie finan¢ného prispevku na podporu vzdelavania
zamestnancov, v maximalnej celkovej vyske 264 492,00 Eur, v nasledovnej Struktare
opravnenych vydavkov:

Nazov vzdelavacieho programu: Udrzatel'na Budicnost: ESG Akademie pre Vodohospodarstvo

Maximalny pocet vzdelavanych zamestnancov: 150

Maximadlna vySka prispevku

Oprdvnené vydavky tradu (EUR)

Vydavky na zabezpecent sluzbu vzdelavania zamestnancov | 187 164

Vydavky vzdelavanych zamestnancov 77 328

Celkové oprdavnené vydavky spolu 264 492

2. Zamestnavatel’ sa zaviazuje zabezpecit’ vzdelavanie pre zamestnancov v pracovnom
pomere, ktori su prijati na minimalne polovi¢ny pracovny uviazok a zarovei, ktori nie
si poberatePmi starobného déchodku, okrem pracovnopravneho vztahu zalozeného
dohodami o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, za Gfelom nadobudnutia
novych zru¢nosti zamestnancov, zvySovania a rozvoja ich doterajSich zru¢nosti, vratane
Specifickych zru¢nosti podl'a poziadaviek zamestnavatel’a na pracovné miesto.

3. Zamestnavatel sa zavdzuje zabezpecit’ vzdeldvanie zamestnancov, v sulade so schvalenym
projektom vzdeldvania, s nasledovnymi charakteristikami:

, L UdrzateI'nd Budticnost: ESG Akademie pre

Nazov vzdelavacieho programu .
Vodohospodarstvo

Predpokladany pocet vzdelavanych 150
zamestnancov
Rozsah hodin vzdeldvacieho programu 72
Predpokladany sp6sob ukoncenia Certifikat “ Odbornik na ESG principy vo
vzdelavacieho programu (doklad o vodarenskom sektore
ukonceni)
Predpokladana doba realizacie 01.05.2026 do 30.06.2027
vzdeldvacieho programu (od — do)

4. Zamestnavatel' sa zavizuje zabezpeit' vzdelavaci program vyhradne externou formou
(dodavatel’sky). Dodavatel’ vzdelavania moze byt len vzdelavacia inStiticia certifikovana

v zmysle § 10 zdkona ¢. 292/2024 Z. z. o vzdelavani dospelych a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

V pripade, ak vzdelavaci program je zamerany na oblast’ digitalnych alebo zelenych
zruénosti, ktoré vedu k ziskaniu, obnoveniu, rozsireniu alebo k prehibeniu digitalnych a
zelenych zru€nosti, musi byt vzdeldvacia inStiticia zapisand zaroven aj do zoznamu
poskytovatel’ov vzdelavacich programov v oblasti digitalnych alebo zelenych zrucnosti,
ktory vedie Aliancia sektorovych rad.
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Zamestnavatel’ sa zavizuje zabezpecit’ vzdelavaci program v rozsahu, ktory nebude nizsi ako
80 % rozsahu uvedeného v bode 3. tohto ¢lanku dohody.

Opréavneny vzdelavaci program v zmysle tohto narodného projektu je vzdeldvaci program,
ktory zrealizuje certifikovana vzdeldvacia institucia a ktory sa nachadza v registri vedenom
Ministerstvom Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR:

a) akreditovanych vzdelavacich programov alebo
b) neakreditovanych vzdelavacich programov alebo
d) certifikovanych vzdelavacich institucii (za splnenia stanovenych podmienok).

Zamestnavatel sa zavdzuje zabezpeCit bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci vzdelavanych
zamestnancov v zmysle zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestndvatel sa zavizuje pisomne oznamit’ uradu presny datum zaciatku realizacie
vzdelavacieho programu, miesto konania vzdelavacieho programu, dodavatel’a vzdelavacieho
programu spolu s jeho ¢islom certifikdcie a informaciu, ¢i predmetny vzdelavaci program
patri do kategorie zelenych zru¢nosti, digitdlnych zru¢nosti alebo inych odbornych zru¢nosti,
najneskor 3 pracovné dni pred jeho zaciatkom.

Zamestnavatel sa zavizuje realizovat’ vzdeldvanie zamestnancov na uzemi SR, v ich
pracovnom case prezen¢nou formou v zmysle § 3 ods. 3 Vyhlasky ¢. 405/2024 Z. z.
Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladdeze SR, ktorou sa vykondvaji niektoré
ustanovenia zakona €. 292/2024 Z. z. o vzdelavani dospelych a o zmene a doplneni niektorych
zakonov. Mimo pracovného ¢asu sa vzdelavanie zamestnancov mozu uskutocnit’ len vtedy,
ak je to nevyhnutné vzhl'adom na spdsob jeho zabezpecenia. Dochadzku vzdelavanych
zamestnancov je zamestnavatel’ povinny pocas vzdeldvania evidovat’.

Zamestnavatel’ sa zavizuje najneskér do 15 pracovnych dni od ukoncenia vzdeldvania
odovzdat’ vzdelavanym zamestnancom doklady potvrdzujtice absolvovanie vzdelavania, ak je
to relevantné.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, ze vzdelavaci program v zmysle tejto dohody musi byt’
ukonceny najneskor v lehote do 31.12.2027 v zmysle predmetného narodného projektu.
V pripade, ak vzdelavaci program nebude ukonceny v danom termine, zamestnavatel’ straca
narok na poskytnutie finan¢ného prispevku za vzdelavaci program.

Zamestnavatel sa zavédzuje pocas platnosti a ucinnosti tejto dohody pisomne oznamit’ tradu
kazd(i zmenu, ktora moze mat’ vplyv na plnenie podmienok tejto dohody (napr. skratenie
rozsahu vzdeldvacieho programu v zmysle bodu 5. tohto ¢lanku dohody), ato do 10
pracovnych dni odo dia, kedy tato zmena nastala.

Zamestnavatel’ sa zavézuje, za Gcelom refundacie opravnenych vydavkov vynalozenych na
vzdelavanie, predlozit uradu Ziadost’ o iihradu platby najneskér do posledného dia
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom bolo
vzdelavanie ukoncené spolu s podpornymi dokladmi.

Za podporné doklady preukazujice opravnené vydavky sa povazuju:

- potvrdenie Ui¢asti zamestnanca na vzdelavacom programe (osvedcenie, certifikét, resp. iny
relevantny doklad),

- pracovné zmluvy vzdelavanych zamestnancov,

Tento projekt sa realizuje vd'aka spolufinancovaniu z fondov EU v ramci Programu Slovensko
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- Cestné vyhlasenie zamestnavatela, ze vzdelavani zamestnanci nie su poberatel'mi
starobného dochodku,
- iné podporné doklady preukazujuce skutocne vynalozené opravnené vydavky.

Ziadost’ o thradu platby predklada zamestnavatel’ vyhradne elektronickymi prostriedkami
prostrednictvom elektronickej schranky na predpisanom formulari, ktory je k dispozicii na
Ustrednom portali verejnej spravy www.slovensko.sk, podpisani kvalifikovanym
elektronickym podpisom v zmysle zédkona ¢. 272/2016 Z. z. o doveryhodnych sluzbéach pre
elektronické transakcie na vnutornom trhu a o zmene a doplneni niektorych zédkonov.

Lehota na predloZenie Ziadosti o uhradu platby sa povaiuje za splnenu, ak je dorucend na
urad najneskor v posledny deii lehoty uvedenej v bode. 13 tohto ¢lanku dohody.

Zamestnavatel berie na vedomie, ze mu finan¢ny prispevok za prislusny vzdelavaci program
nebude poskytnuty v pripade, ak ziadost' o thradu platby nepredlozi v lehote stanovene;j
v ¢lanku I11. bode 13. tejto dohody.

Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze v pripade neopravnene poskytnutych finanénych
prostriedkov je povinny dani sumu na vyzvanie uradu bezodkladne vratit’, najneskor vSak
do 30 kalendarnych dni odo dila dorucenia vyzvy na vratenie, inak budi od zamestnavatel’a
vymahané.

Zamestndvatel' berie na vedomie, Ze poskytnuté financné prispevky st prostriedkami
vyplatenymi z finanénych prostriedkov Statneho rozpoctu SR a zo zdrojov FST. Na ucel
pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zdkon ¢. 357/2015
Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov, zédkon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov).

Zamestnavatel’ sa zavdzuje na vyziadanie uradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto
dohody, poskytnut’ d’alSie doklady preukazujiice opravnenost’ vydavkov, umoznit' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sticinnost’, a to priebezne po celia dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody, az do 31.12.2036.

Zamestnavatel’ sa zaviazuje umoznit’® uradu vykon fyzickej kontroly na mieste realizacie
vzdelavacieho programu formou monitorovacej navstevy. V pripade, ak sa vzdeldvaci
program realizuje prostrednictvom komunikacnych prostriedkov - ucastnici vzdelavania a
lektor st v jednom Case pripojeni z r6znych miest on — line, je zamestnavatel povinny
bezodkladne poskytnut’ pristup do on-line priestoru pre vykon kontroly.

Zamestndvatel’ sa zavédzuje uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vSetkych
dokladov tykajucich sa poskytnutych finanénych prispevkov, az do 31.12.2036.

Zamestndvatel sa zavdzuje umoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tiradu
a d’al$im kontrolnym orgénom a organom auditu, nahliadnut’ do svojich uctovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’alSich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZzne
pocas trvania zavazkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonceni ich trvania, az do
31.12.2036. V pripade, ak zamestnadvatel neumozni vykon kontroly a auditu, vznika
zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prispevky v plnej vyske.

Tento projekt sa realizuje vd'aka spolufinancovaniu z fondov EU v ramci Programu Slovensko
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Zamestnavatel je v pripade ulozenia pokuty za poruSenie zdkazu nelegalneho zamestnavania
povinny oznamit’ Uradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o ulozeni pokuty za porusenie
zakazu nelegalneho zamestndvania, ato bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti
rozhodnutia o ulozeni pokuty.

Zamestnavatel’, ktorému bola ulozena pokuta za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania
Statneho prislusnika tretej krajiny podl'a § 2 ods. 3 zdkona €. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci
a nelegdlnom zamestnavani v zneni neskorsSich predpisov, je povinny do 30 dni odo dna
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty za porusSenie zakazu nelegélneho
zamestnavania vratit’ finanéné prispevky podl'a zdkona o sluzbach zamestnanosti poskytnuté
v obdobi 12 mesiacov predchadzajicich ditu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia.

Zamestnavatel’ je povinny oznacit’ priestory, Skoliace miestnosti alebo miesto vykonu prace
vzdelavanych zamestnancov, v ktorych sa na zdklade tejto dohody realizuje vzdelavaci
program, materialmi poskytnutymi uradom v zmysle ¢lanku II. bodu 15. (plagat formatu A3),
pripadne inymi predmetmi informujicimi o tom, Ze aktivity narodného projektu sa
uskutociuji vd’aka prostriedkom poskytnutym z FST. Zamestnavatel' je povinny ponechat’
toto oznacenie na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Zamestnavatel sa zavidzuje zabezpe€it' fotodokumenticiu z realizicie vzdelavacieho
programu (minimalne 2 fotografie). Fotodokumenticia musi byt vytvorend v primeranej
kvalite, v elektronickej forme a musi mat’ zaroven vypovedaciu schopnost’ (napr. dostato¢ne
viditeI'né¢ oznacenie priestorov, ucastnikov vzdelavacieho programu a pod.). Sucastou
fotodokumentacie musi byt’ stru¢ny popis fotografii.

Fotodokumentacia bude vyhotovena za ucelom propagacie a kontroly vzdeldvacieho
programu. Zamestnavatel je povinny predlozit’ fotodokumentéciu na vyZiadanie uradu.

Zamestnavatel’ je povinny vytvarat fotodokumenticiu tak, aby neboli dotknuté prava
ucastnikov realizovaného vzdelavacieho programu v zmysle Nariadenie Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych 0sob pri spractivani
osobnych udajov a o vol'nom pohybe takychto udajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES
(vSeobecné nariadenie o ochrane udajov) a zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov
v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel’ sa zavidzuje splnit’ povinnost’ zapisu do registra partnerov verejného sektora
v zmysle zékona o registri parterov verejného sektora pred uzatvorenim dohody a zotrvat’
v predmetnom registri pocas plnenia predmetu tejto dohody.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje bezodkladne najneskor do 5 pracovnych dni informovat urad
0 vymaze z registra partnerov verejného sektora.’

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze urad ma pravo ukoncit’ tuto dohodu, ak v Case plnenia
predmetu tejto dohody bol zamestnavatel’ vymazany z registra.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

Za opravnené vydavky mozu byt povazované len tie vydavky, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v priamej stvislosti s plnenim dohody, najskor v dent nadobudnutia jej i€innosti, najskor vSak
od 01.01.2026, a ktoré boli skutocne vynaloZzené zamestnavatelom v sulade s kalkulaciou
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rozpoctu projektu vzdeldvania zamestnancov a st riadne odovodnené, preukazané a vylucne
stvisia s realizaciou projektu vzdelavania zamestnancov.

Opréavnenymi vydavkami st vSetky vydavky, ktoré st nevyhnutné na realizaciu projektu
vzdeldvania zamestnancov a ktoré splnaju nasledujice podmienky:

vznikli odo dna nadobudnutia G¢innosti dohody, najskér vSak od 01.01.2026, v Case
realizdcie projektu vzdelavania zamestnancov a pred zmluvne stanovenym terminom
ukoncenia realizacie aktivit projektu vzdelavania zamestnancov,

patria do skupiny vydavkov odsuhlaseného rozpoctu projektu vzdelavania zamestnancov,
navzajom sa ¢asovo a vecne neprekryvaju,

vznikli v opradvnenom obdobi,

boli vynalozené v sulade s Ozndmenim, dohodou, pravnymi predpismi Slovenskej
republiky a Europskej nie.

Zamestnavatel'ovi sa finan¢ny prispevok poskytuje vo vyske 100 % schvalenych opravnenych
vydavkov, najviac v sume podla ¢lanku I1I bodu 1. tejto dohody.

Opréavnenymi vydavkami zamestnavatela su:

a)

b)

vydavky na zabezpecenu sluzbu vzdeldvania zamestnancov

Opravnenym vydavkom je jednotkovy ndklad na hodinovl sadzbu za odborna pripravu
zamestnanej osoby/1 hod. — 17,33 EUR, pricom sa vyuziva zjednodusené vykazovanie
vydavkov na zéklade delegovaného nariadenia 2023/1676. Ide o jednotkovu cenu za kazda
hodinu odbornej pripravy (vzdelavania) zamestnanca.

Hodina odbornej pripravy nemusi byt’ vzdy stvisly tsek v trvani 60 mintt, t. z. méZe ist’
aj o kratSie tseky v priebehu sledovaného obdobia, ktoré sa v danom obdobi spocitaji.
Kazda spocitana cela hodina predstavuje ukazovatel’ aktivujaci platbu.

Opravneny jednotkovy naklad za absolvovani hodinu vzdeldvania sa poskytne v pripade,
ak sa zamestnanec preukazatel'ne zucastni na kurze odbornej pripravy. Opravnené naklady
st nasobkom jednotkového nékladu 17,33 EUR/1 hod. v trvani 60 mintt a poc¢tu hodin za
odbornu pripravu zamestnanej osoby/osob.

vydavky vzdeldvanych zamestnancov

Opravnenym vydavkom je jednotkovy naklad na hodinovi sadzbu celkovej ceny prace
vyplacanej zamestnancovi pocas ucasti na kurze odbornej pripravy vo vySke maximalne
7,16 EUR/1 hod. pre rok 2026, ktory vychadza z hodnoty minimalnej mzdy pre prislusny
kalendarny rok.

Nahrada mzdy zamestnanca vo vzdelavani je opravnena iba v pripade, ze vzdelavanie
prebieha v pracovnom case.

V pripade, ak dojde k zmene minimalnej mzdy, od ktorej sa odvija jednotkovy naklad,
suma jednotkového ndkladu na hodinovu sadzbu celkovej ceny prace sa valorizuje.

Cas urceny na presun zamestnanca na kurz odbornej pripravy nie je mozné zapocitat’ do
Casu stravené¢ho na kurze odbornej pripravy a to ani v tom pripade, ak sa presun
zamestnanca uskuto¢nil poc¢as pracovného €asu, ktory je zo strany zamestnavatel’a plateny.

Finan¢ny prispevok sa neposkytuje na vydavky vzdelavaného zamestnanca, na ktorého bol
zamestnavatelovi za rovnaké obdobie poskytnuty finanény prispevok na mzdu
zamestnanca z inych verejnych zdrojov.
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Za opravnené ndklady mozu byt povazované len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v suvislosti s dohodou uzatvorenou v ramci narodného projektu, su riadne odovodnené
a preukazané, vyluéne sivisia s realiziciou vzdelavania zamestnancov, spliiajii podmienky
hospodarnosti, efektivnosti, ucelnosti, zodpovedaji potrebam narodného projektu.

Clanok V.
Osobitné podmienky

. Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi
a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a u¢innost’ ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze financné prispevky su spolufinancované zo zdrojov FST
a Statneho rozpoctu SR. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich
vymdhanie, sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmd § 68 zikona
o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov predpisov (d’alej aj ,,zakon o finan¢nej kontrole*), zakon ¢.
523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznikéd zamestnavatel'ovi narok na uhradenie ndkladov v pripade,
ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem opravnenosti nakladov aj ich
nevyhnutnost’, hospodéarnost’ a efektivnost’.

. Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly podl'a § 9 zdkona o financnej kontrole zisti porusenie
finan¢nej discipliny, ozndmi trad poruSenie finan¢nej discipliny Ministerstvu financii
Slovenskej republiky, ktory je oprédvneny ukladat’ a vymahat odvod, pendle a pokutu za
porusenie financ¢nej discipliny. Ak prijemca finanénych prispevkov odvedie finan¢né
prostriedky vo vyske poruSenia finan¢nej discipliny do dna skoncenia kontroly, spravne
konanie sa nezacne.

. Z dovodu, aby nedosSlo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého
zamestnanca v tom istom c¢ase, finan¢né prispevky nemézu byt poskytnuté zamestnavatel'ovi
na thradu tych nakladov, na ktoré mu uz boli poskytnuté prispevky z verejnych zdrojov.

. Poskytovanie finanénych prispevkov zamestnavatelovi sa zastavi dinom nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZzeni pokuty za porusSenie zédkazu nelegalneho zamestnavania
podla prvej vety § 70 odsek 11 zdkona o sluzbach zamestnanosti, ak den nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zdkazu nelegalneho zamestnavania
je po 01.01.2023.

. Ak boli po datume pravoplatnosti rozhodnutia o pokute zamestnavatel'ovi vyplatené akékol'vek
finanéné prispevky, urad podla prvej vety § 70 odsek 11 zikona o sluzbach zamestnanosti
zastavi poskytovanie finanénych prispevkov a vyzve zamestnavatel'a na vratenie financnych
prispevkov vyplatenych po datume pravoplatného rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie
tejto povinnosti nie je rozhodujuce obdobie, za ktoré boli finanéné prispevky poskytnuté
(vyplatené), ale deni ich vyplatenia, v porovnani s diiom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

. Poskytovanie finan¢ného prispevku zamestnavatel'ovi sa v stlade s ustanovenim § 70 ods. 10
zakona o sluzbach zamestnanosti zastavi diiom zistenia nesplnenia podmienok podla § 70 ods.
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7 pism. a), b), d), €) a g) zdkona o sluZbach zamestnanosti uradom. Urad vyzve zamestnavatel'a
na odstranenie zistenych nedostatkov v stilade so zdkonom o finan¢nej kontrole.

V pripade, ak =zamestniavatel v stanovenej lehote nedostatok odstrani, v poskytovani
finan¢ného prispevku sa pokracuje. Pri predlozeni kazdej nasledujticej ziadosti o tihradu platby
sa splnenie podmienok podl'a § 70 ods. 10 zédkona o sluzbach zamestnanosti iradom opitovne
preveri.

V pripade, ak zamestnavatel’ v stanovenej lehote zisteny nedostatok neodstrani, urad odstapi
od tejto dohody. Odsttpenie od tejto dohody je ti¢inné diilom dorucenia pisomného Oznadmenia
o odstupeni od tejto dohody zamestnavatel'ovi. V pripade odstupenia od tejto dohody nie su
strany tejto dohody povinné vracat’ si plnenia, ktoré boli poskytnuté opravnene.

Clanok VI.
Trvanie a zanik dohody

Tato dohoda je uzatvorend na dobu urcitd, ato odo dna nadobudnutia jej G¢innosti do
vysporiadania vSetkych vzajomnych zavizkov ucCastnikov dohody vyplyvajicich z tejto
dohody.

Tato dohodu je moZzné ukoncit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

Riadne skoncenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov ucastnikov dohody a sucasne
uplynutim doby, na ktort bola tato dohoda uzatvorena.

Kazdy z ucastnikov tejto dohody je opravneny odstupit’ od tejto dohody, alebo Casti tejto
dohody, v pripade jej zavazného porusenia. Pre platnost’ odstipenia od tejto dohody sa
vyzaduje pisomné oznamenie o odstipeni od dohody doruc¢ené¢ druhému tucastnikovi tejto
dohody. Odstipenie od tejto dohody je uc¢inné dnom dorucenia ozndmenia o odstipeni
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od tejto dohody je zamestnavatel’ povinny
vratit’ iradom stanovenu vysku poskytnutych finanénych prostriedkov do 30 kalendarnych dni
od dorucenia vyzvy uradu na vratenie finan¢nych prostriedkov, v zmysle podmienok tejto
dohody, ak sa s iradom nedohodne pisomne na inej lehote, inak budu od zamestnavatela
vymahané.

Za zavazné porusSenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatela
porusenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku IIlI. v bodoch 1.,2.,3.,4.,5.,6.,7.,8.,9., 12,
13., 19., 20., 22., 23., 25., 26., 27. a 28., v ¢lanku V. v bodoch 5., aZ 7., na strane uradu
porusenie povinnosti podl'a ¢lanku II. v bode 2., a 9.

V pripade poruSenia ustanoveni tejto dohody, ktoré spdsobuji jej neplatnost” od pociatku,
ucastnici tejto dohody maji pravo na odstupenie od tejto dohody. Bez akychkol'vek
pochybnosti sa ma za to, Ze U€astnici dohody su v pripade odstupenia od tejto dohody povinné
si navzajom vratit’ vSetky vzajomne poskytnuté, resp. vyplatené plnenia.

V pripade nesplnenia podmienok podla § 70 ods. 7 pism. a), b), d), e) a g) zdkona o sluzbach
zamestnanosti je Urad opravneny odstupit’ od tejto dohody. Odstupenie od tejto dohody je
ucinné diiom dorucenia pisomného Ozndmenia o odstiipeni od dohody zamestnavatelovi.
V pripade odstupenia od tejto dohody nie st ucastnici dohody povinné vracat’ si plnenia, ktoré
boli poskytnuté, resp. vyplatené opravnene.
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8.

[a—

Ukoncenie tejto dohody sa netyka naroku na ndhradu skody vzniknutej jej porusSenim, a to aj
po skonceni platnosti tejto dohody.

Clanok VII.
VSeobecné a zavere¢né ustanovenia

Zmeny Vv tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ucastnikmi tejto dohody, na zéklade pisomného navrhu jedného z ucastnikov tejto
dohody.

V kazdom pisomnom styku st ucastnici tejto dohody povinni uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi predpismi
platnymi v SR ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskej unie, ktoré maji vztah
k zavdzkom ucastnikov tejto dohody.

Utastnici dohody uzatvaraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika,
v zmysle ktorej sa ich zavidzkovo - pravne vztahy spravuju a budu spravovat’ ustanoveniami
Obchodného zakonnika.

Prechod a prevod prav a povinnosti tcastnikov tejto dohody na tretie osoby je mozny za
predpokladu preukazania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zakona o sluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v ndrodnom projekte zo strany tretej osoby (v lehote,
ktora stanovi urad).

Zamestnavatel’ sthlasi so zverejnenim tidajov vyplyvajicich z tejto dohody v rozsahu: ndzov,
sidlo, miesto prevadzky, pocet podporenych pracovnych miest a vySka finan¢nych
prispevkov.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR ako aj platnymi pravnymi predpismi Europskej unie, nespdsobi to neplatnost’
celej dohody. Ucastnici sa v takom pripade zavizuju bezodkladne vzajomnym rokovanim
nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel
a obsah sledovany touto dohodou.

Tato dohoda nadobuda platnost” diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a uc¢innost’
dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

Utinnost’ dohody skonéi splnenim zavizkov téastnikov dohody, alebo spésobom uvedenym
v ¢lanku VI. v bode 1. tejto dohody, pokial’ nedojde k ukon€eniu dohody podl'a ¢lanku VI.
bodu 3. tejto dohody.

10. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis
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a zamestnavatel' dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vzdy, ak
pravny tkon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaru¢enym elektronickym
podpisom alebo zarucenou elektronickou pecatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

11. Ucastnici tejto dohody vyhlasuji, ze si opravneni tito dohodu podpisat’, Zze si ju riadne
a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a suhlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom dohody ju podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

(datum v elektronickom podpise)* »(datum v elektronickom podpise)*
21AR 2026 . - o
Za zamestnavatel'a: Za urad:
.(podpisané elektronicky podl'a zdkona ¢. 272/2016 Z. . (podpisané elektronicky podl'a zakona ¢. 272/2016 Z.
z) z)*

Ing. Jana Bernatova, Ing. Stanislav Prcich Ing. Jut'al Briskar

V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

dna _ dia

Za zamestnavatel'a: Za urad;

Ing. Jana Bernatova, Ing. Stanislav Prctich
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